REGULAMIN PRZYZNAWANIA STATUETKI

»,PERELA PODBESKIDZIA” oraz innych wyréznien

§1

,Perta Podbeskidzia” jest nagrodg w formie statuetki wreczanej co roku kobiecie wskazanej przez
Kapitute w ramach Regionalnego Kongresu Kobiet Podbeskidzia.

§2

Do nominacji wskazywane sg kobiety przez osoby fizyczne i wszelkiego rodzaju organizacje spoteczne
lub panstwowe bez jakichkolwiek ograniczen, w terminie od 1.06. do 31.07.

§3

Podmioty mogg zgtasza¢ dowolng liczbe kandydatek zatgczajgc pisemne uzasadnienie, dlaczego
kandydatka zastuguje na statuetke, podpisane przez co najmniej 2 osoby.

§4

Zgtoszenia dostarczone po terminie nie bedga przyjmowane, liczy sie data przyjecia zgtoszenia
w siedzibie Fundacji Strefa Kobiet .

§5
Perte Podbeskidzia wybiera specjalnie powotfana Kapituta, liczagca od 7 do 9 cztonkin.
§6

Cztonkinie Kapituty wybierane sg sposrdd dziataczek Kongresu Kobiet Podbeskidzia oraz Fundacji
Strefa Kobiet na okres 4 lat.

§7
Cztonkinie Kapituty wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcg na okres 4 lat.
§8

Sposrdd wszystkich zgtoszonych kandydatek Kapituta wybiera 5 nominowanych kobiet, a nastepnie
sposréd nich jedng, ktéra zostaje uhonorowana statuetka.



§9

Sposrdd 5 nominowanych kobiet — wszystkie zostajg uhonorowane listami gratulacyjnymi,
wreczanymi przez Przewodniczgcg Kapituty oraz Prezydenta Miasta.

§10

Kapitutfa zastrzega sobie prawo uhonorowania kobiet, ktdre sg zastuzone i honorowane przez inne
instancje na poziomie ogdlnopolskim i miedzynarodowym. O wyborze kandydatki decyduje wiekszos¢
gtoséw cztonkin Kapituty.

§11

Co 5 lat Kapituta wybiera kobiete o szczegdlnych osiggnieciach w organizowaniu Regionalnego
Kongresu Kobiet Podbeskidzia, honorujgc jg wyrdznieniem specjalnym, tzw. Podwdjng Perta.

§12

Statuetka oraz wyrdznienia wreczane sg podczas uroczystej Gali Regionalnego Kongresu Kobiet
Podbeskidzia odbywajgcej sie kazdego roku w ostatni weekend wrzesnia.

§13

Kazde posiedzenie Kapituty koriczy sie spisaniem protokotu, podpisanego przez wszystkie obecne
cztonkinie.

§14
Kadencja cztonkin Kapituty trwa 4 lata.
§15
Kapituta dokonuje oceny nominowanych w zakresie:

e 0osiggnie¢ w pracy zawodowej,

osiggnie¢ w pracy spotecznej,

ilosci odznaczen, wyrdznien i medali,

opinii Srodowiska z jakiego sie wywodyzi,

etyki i kultury osobistej,

e ilosci podmiotéw rekomendujgcych kandydatke, obowigzkowo w formie pisemnej,
e empatii i wrazliwosci w pracy z ludZzmi

§16

Decyzja Kapituty jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.



