
 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STATUETKI 

„PERŁA PODBESKIDZIA” oraz innych wyróżnień 

 

 

§1 

„Perła Podbeskidzia” jest nagrodą w formie statuetki wręczanej co roku kobiecie wskazanej przez 
Kapitułę w ramach Regionalnego Kongresu Kobiet Podbeskidzia. 

§2 

Do nominacji wskazywane są kobiety przez osoby fizyczne i wszelkiego rodzaju organizacje społeczne 
lub państwowe bez jakichkolwiek ograniczeń, w terminie od 1.06. do 31.07. 

§3 

Podmioty mogą zgłaszać dowolną liczbę kandydatek załączając pisemne uzasadnienie, dlaczego 
kandydatka zasługuje na statuetkę, podpisane przez co najmniej 2 osoby. 

§4 

Zgłoszenia dostarczone po terminie nie będą przyjmowane, liczy się data przyjęcia zgłoszenia                        
w siedzibie Fundacji Strefa Kobiet . 

§5 

Perłę Podbeskidzia wybiera specjalnie powołana Kapituła, licząca od 7 do 9 członkiń. 

§6 

Członkinie Kapituły wybierane są spośród działaczek Kongresu Kobiet Podbeskidzia oraz Fundacji 
Strefa Kobiet na okres 4 lat. 

§7 

Członkinie Kapituły wybierają spośród siebie Przewodniczącą na okres 4 lat. 

§8 

Spośród wszystkich zgłoszonych kandydatek Kapituła wybiera 5 nominowanych kobiet, a następnie 
spośród nich jedną, która zostaje uhonorowana statuetką. 

 

 

 



§9 

Spośród 5 nominowanych kobiet – wszystkie zostają uhonorowane listami gratulacyjnymi , 
wręczanymi przez Przewodniczącą Kapituły oraz Prezydenta Miasta. 

§10 

Kapituła zastrzega sobie prawo uhonorowania kobiet, które są zasłużone i honorowane przez inne 
instancje na poziomie ogólnopolskim i międzynarodowym. O wyborze kandydatki decyduje większość 

głosów członkiń Kapituły. 

§11 

Co 5 lat Kapituła wybiera kobietę o szczególnych osiągnięciach w organizowaniu Regionalnego 
Kongresu Kobiet Podbeskidzia, honorując ją wyróżnieniem specjalnym, tzw. Podwójną Perłą.  

§12 

Statuetka oraz wyróżnienia wręczane są podczas uroczystej Gali Regionalnego Kongresu Kobiet 
Podbeskidzia odbywającej się każdego roku w ostatni weekend września. 

§13 

Każde posiedzenie Kapituły kończy się spisaniem protokołu, podpisanego przez wszystkie obecne 
członkinie. 

§14 

Kadencja członkiń Kapituły trwa 4 lata. 

§15 

Kapituła dokonuje oceny nominowanych w zakresie: 

• osiągnięć w pracy zawodowej, 

• osiągnięć w pracy społecznej, 

• ilości odznaczeń, wyróżnień i medali, 

• opinii środowiska z jakiego się wywodzi, 

• etyki i kultury osobistej, 

• ilości podmiotów rekomendujących kandydatkę, obowiązkowo w formie pisemnej, 

• empatii i wrażliwości w pracy z ludźmi 
 

§16 
 

Decyzja Kapituły jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie. 


