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z dnia 29 stycznia 2018 r.
Zatwierdzony przez .......................

UCHWALANR............. T
RADY POWIATU PSZCZYNSKIEGO

z dnia 28 lutego 2018 1.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Pszezynski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2017r. poz. 1189 z pézn. zm.), po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi Zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Powiatu Pszczyiiskiego
uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej umowy.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXIX/199/09 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Pszczynski, uchwata Nr XXX V/250/09 Rady Powiatu
Pszczynskiego zdnia 23 wrzesnia 2009, w sprawie zmiany uchwaly Nr XXIX/199/09 Rady Powiatu
Pszczynskiego z dnia 25 lutego 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcow
iinnych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Pszczynski, uchwata Nr XLI11/316/10 Rady Powiatu Pszczyfiskiego z dnia 19 maja 2010 r. w sprawie Zmiany
uchwaly Nr XXIX/199/09 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 25 lutego 2009 r. W sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Pszczynski oraz uchwala Nr XXXII11/276/13 Rady Powiatu
Pszczynskiego z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XXIX/199/09 Rady Powiatu
Pszczyfiskiego z dnia 25 lutego 2009 r. W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcéw

iinnych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Pszczyniski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia uchwaly w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Katarzvnh Duda
Radca r! 2wy
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Projekt

Zalgcznik do Uchwaly Nr....................
Rady Powiatu Pszczynskiego
z dnia 28 lutego 2018 1.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szKolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Pszczynski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
2) wysokosc stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania,
3) szczegSlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢  iwarunki  przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pszczynski.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly i placowki oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Pszczynski,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Pszczynski,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.,

4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Wysoko$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw.

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
pozostajgcym na utrzymaniu nauczyciela, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

§ 3. 1. Nauczycielom oraz dyrektorom szkét moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$¢ przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ maksymalnie do 500 ztotych
miesiecznie.

3. Dyrektorowi szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 1000 zlotych miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace inie dluzszy niz
12 miesigcy.



5. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi spelniajacemu  z zastrzezeniem ust. 6 co
najmniej jeden z warunkéw:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnieé
wychowawezo — opiekunczych, aw szczegélnodci uzyskiwanie przez uczniéw. zuwzglednieniem ich
mozliwosci oraz  warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggniec dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego,

2) skuteczne rozwiazywanie problemow edukacyjnych 1 wychowawcezych uczniéw we wspélpracy z ich
rodzicami, rozeznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szezegdlnej opieki,

3) podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdzialania negatywnym zachowaniom miodziezy
i wychowankéw, reagowanie na problemy patologii spolecznych, tworzenie skutecznego systemu
monitoringu, profilaktyki i zwalczania patologii spotecznych,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z lokalnej polityki oswiatowej zwiazanych
ztworzeniem warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan miodziezy, wtym zpromocjg
w srodowisku i naborem do szkél. zaangazowanie w realizacje programéw edukacyjnych,

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly, zaangazowanie w organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, wzbogacanie form dziatalnogci
dydaktycznej, opiekuriczej i wychowawczej szkoly, koordynowanie dziatan zespolowych powierzonych
przez dyrektora szkoly,

6) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole, zapewniajace rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoty.

6. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest wysoka jakos¢ wykonywania
zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dotyczacych w szczegolnosci:

1) dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, odpowiedzialnosci za ich
wykorzystanie,

2) umiej¢tnosci rozwigzywania spraw spornych i konfliktowych,
3) sprawnosci w organizacji i zarzadzaniu,
4) rzetelnie prowadzonej polityce kadrowej,

5) zapewnianiu uczniom odpowiednich warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie korzystania przez nauczyciela z urlopu zdrowotnego,
wychowawcezego, za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne ustala si¢ w corocznym planie finansowym szkoly odrebnie dla:

§ 4.

1) dyrektora szkoly,
2) pozostatych nauczycieli.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoly albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. L Wysok(_}sc.doda!tku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)

Dyrektor szk.oi)f, zespotu szkoét liczacych: 800-2000
- do 15 oddzialéw,

il -y 900-2600
- od 16 do 30 oddziatow, 1200-3100
- od 31 oddziatéw.

2. | Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej 1300

3. | Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 1800
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Wicedyrektor szkoly, zespotu szkot liczacych:

- do 15 oddzialow, 250 -750
= d 16 do 30 oddzialéw 400 -1000
o 550-1300

- od 3loddziatow

5. | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 500-1100

Kierownik Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, kierownik

& warsztatu szkolnego silslau]
7. | Kierownik internatu 400-1100
8. | Kierownik szkolenia praktycznego 400-1100

2. Wysokos¢  dodatku  funkcyjnego  przystugujagcego  dyrektorom  ustala  Zarzad  Powiatu,
a przystugujacego wicedyrektorom i kierownikom ustala dyrektor szkoly.

3.Przy  ustalaniu  wysokosci  dodatkéw  funkcyjnych, oktérych mowa  wust. | bierze sig
réwniez pod uwage:

1) liczbe uczniéw i stuchaczy pobierajgcych nauke w szkole,
2) zmianowos¢,

3) liczbg obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota,

4) liczbg szkot w ramach zespotu,

5) liczbg pracownikéw w przeliczeniu na etaty,

6) warunki organizacyjne i zlozonos¢ zadan.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoly
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100 ztotych miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 80 zlotych miesigecznie za opieke nad jednym
nauczycielem,

3) sprawowanie  funkcji doradcy metodycznego  —  przystuguje dodatek  funkcyjny
w wysokosci 25% przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

6. W  przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wigeej dodatkéw funkcyjnych wymienionych
wust. 1 iust. 5 pkt I i 2, nauczycielowi przystuguja dodatki stosownie do petionych funkcji.

7. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji.

8. Dodatki funkcyjne, oktérych mowa wust. 1iust. 5 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia obowigzkéw, z tytutu ktérych otrzymywal dodatek funkcyijny.

§ 5. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach, przystuguja
z tego tytutu dodatki za warunki pracy.

2. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu wszkolach rolniczych —  zaje¢  praktycznych  w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) praktycznej nauki zawodu — zaj¢¢ w szkolach specjalnych -w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego,
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3) zajg¢ dydaktycznych  w szkolach (oddzialach) przysposabiajgcych do pracy -w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego,

4) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawezych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - w wysokosci 16 % wynagrodzenia zasadniczego,

5) zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 16%
wynagrodzenia zasadniczego,

6) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych - w wysokosei 15%  stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tej klasie godzing nauczania,

7) badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych - w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom przystuguja dodatki za ucigzliwe warunki pracy za prowadzenie zaje¢ wymienionych
w ust. 2 pkt 2 — 6 prowadzonych z uczniami, o ktérych mowa w § 9 pkt 1, 2, 3 rozporzadzenia, w wysokosci
ustalonej zgodnie z ust. 2 pkt 2 — 6 powigkszony o 7%.

4. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane
w takich warunkach godziny.

5. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w takich warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czesé obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin to odpowiedni dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace lub w akcie mianowania.

6. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego zatrudnieni w szkolach,
w ktorych przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych realizujacy obowigzujacy ich
wymiar godzin w takich warunkach otrzymuja ten dodatek w wysokosci proporcjonalnej do tygodniowego
wymiaru godzin.

§ 6. 1. Nauczycielowi przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz wynagrodzenie za
godziny doraZnych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dzien ustawowo wolny od pracy, za dni
usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajac nie dtuzej niz tydzien,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
4. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z przyczyn wymienionych w ust. 2, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nieobecnosci. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacji.



§ 7. 1. Za zaplanowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne wychowawcze
i opiekuncze realizowane w dni robocze na tzw. ,zielonych szkolach”, nauczycielowi przystuguje oprocz
godzin ustalonych w planie, dodatkowe wynagrodzenie obliczone jak za nie wigce] niz 10 godzin
ponadwymiarowych za tydzien (5 dni pobytu).

2. Jezeli nauczyciel nie korzysta zdnia wolnego za pobyt na ,zielonej szkole” w sobote
i niedzielg, to przystuguje mu wynagrodzenie obliczone jak za 5 godzin ponadwymiarowych za kazdy z tych
dni.

§ 8. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przeznacza sig
na wyplate nagréd starosty i nagréd dyrektora.

2. Wysokos¢ nagrody starosty wynosi do 3500 ztotych.
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 2000 ztotych.

4. Nagrody przyznawane sa raz wroku zokazji Dnia Edukacji Narodowej za szczegolne osiggniecia
nauczycieli i dyrektoréw w pracy dydaktyczno-wychowawezej i opiekuncze;.

5. Nagroda moze by¢ przyznana takze w innym terminie niz wskazany w ust.4.
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UZASADNIENIE

projektu uchwaly Rady Powiatu Pszczyfiskiego w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania,

nauczycieli, wychowawcow i innych pracownik6w pedagogicznych zatrudnionych w szkotach

1 placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Pszczynski.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokoé¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych éwiadczeri wynikajacych ze stosunky pracy.

Przedstawiony projekt uchwaly zwigzany jest miedzy innymi z uchyleniem z dniem 1 stycznia
2018 r. art. 54 ust. 1-4 i ust. 6-8 Karty Nauczyciela (art. 76 pkt 25 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017
r. o finansowaniu zadan oswiatowych) tj. artykutu okreslajgcego prawo do lokalu mieszkalnego oraz
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. Ponadto, w zwigzku z powierzeniem Poradni-
Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie roli wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekuficzego, zostalo utworzone z dniem 1 stycznia 2018 r. stanowisko wicedyrektora, ktére nie bylo
regulowane w poprzednim regulaminie. Zmianie ulegly granice maksymalnych wysokosci dodatkéw
motywacyjnych i funkcyjnych. Z regulaminu wynagradzania nauczycieli zosta} wykreslony dodatek
dla nauczycieli, ktérym powierzono wykonywanie zadan stuzby BHP.

Projekt uchwaly wymaga uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
oraz przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.




