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Regulamin rekrutacji w ramach projektu pt. , Kariera i Kompetencje -
zwiekszenie dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy w oparciu o Sie¢ K2 w subregionie centralnym
wojewddztwa Slgskiego”

§1
Definicje

1. Komisja Rekrutacyjna: zesp6t sktadajacy sie z Dyrektora danej placdwki oswiatowej biorgcej
udziat w Projekcie badz jego Zastepcy oraz Specjalisty ds. rekrutacji i monitoringu wsparcia
bezposredniego realizowanego w szkotach iplacowce wykonujgcego przynalezne mu
obowigzki na obszarze wyznaczonym przez Partnera, ktdrego zadaniem jest rekrutacja do
udziatu w Projekcie ucznidw inauczycieli badz instruktorow praktycznej nauki zawodu
uczeszczajacych do danej placéwki oswiatowej lub pracujgcych w placéwce oswiatowej nim
objete;j.

2. Okres trwania Projektu: od dnia 01.09.2016 r. do dnia 28.02.2019 r.

3. Projekt: projekt pt. ,Kariera i Kompetencje - zwiekszenie dopasowania systemu ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy w oparciu o Sie¢ K2 w subregionie centralnym
wojewddztwa $lgskiego”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego, Dziatania 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe ucznidw, Poddziatania 11.2.1. Wsparcie
szkolnictwa zawodowego - ZIT, okreslony we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu nr
WND-RPSL.11.02.01-24-0446/16, wraz z pdzniejszymi zmianami.

4. Uczestnik Projektu: uczennica/uczen oraz nauczycielka/nauczyciel badz
i instruktorka/instruktor praktycznej nauki zawodu uczeszczajaca/y do placéwki oswiatowej lub
pracujaca/y w placéwce oswiatowej objetej Projektem, zakwalifikowana/y do udziatu w nim
zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie ibezposrednio korzystajgca/y
z oferowanego wsparcia.
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§2
Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin definiuje proces rekrutacji uczestnikow do udziatu w projekcie pt. ,Kariera
i Kompetencje - zwiekszenie dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy w oparciu o Sie¢ K2 w subregionie centralnym wojewddztwa slgskiego”, realizowanym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatania 11.2. Dostosowanie
oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe
uczniow, Poddziatania 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego - ZIT.

Projekt skierowany jest do ucznidw klas II-IV technikdw uczeszczajgcych do ponizej
wymienionych placowek os$wiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe zlokalizowanych
na terenie Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego, Miasta Bytom, Gminy Pawtowice oraz Powiatu
Pszczynskiego, a takze pracujgcych w nich nauczycieli badZ instruktorow praktycznej nauki
zawodu:

e Powiatowy Zespdt Szkét w Bieruniu,

e Powiatowy Zespdt Szkét w Ledzinach,

e Zespot Szkdt Administracyjno-Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Bytomiu,
e Zespot Szkot Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu,

e Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Bytomiu,

e Panstwowe Szkoty Budownictwa - Zespét Szkét w Bytomiu,

e Technikum nr 4 w Bytomiu,

e Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Bytomiu,

e Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych im. Jana Pawta Il w Pawtowicach,
e Powiatowy Zespdt Szkét nr 1 w Pszczynie,

e Powiatowy Zespdt Szkét nr 2 w Pszczynie.

3. Celem gtdwnym Projektu jest zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia zawodowego w 11 szkotach

i placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe na terenie Powiatu Bierunisko-Ledzinskiego,
Miasta Bytom, Gminy Pawfowice i Powiatu Pszczyrskiego we wspdtpracy z pracodawcami,
poprzez podniesienie umiejetnosci i uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw (456
0sob, w tym 108 K i 348 M) prowadzgce do wzmocnienia ich zdolnosci do zatrudnienia,
zwiekszenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu (83 osdb, wtym 50 K i 33 M) oraz realizacje dziatan w zakresie
stworzenia w szkole i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw ksztatcenia
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zawodu, odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy, w okresie od dnia 01.09 2016 r. do dnia
28.02.2019r.

4. Uczestnictwo w Projekcie ucznidw i nauczycieli badzZ instruktoréw praktycznej nauki zawodu
ma charakter bezptfatny, a koszty zwigzane z realizacjg poszczegdlnych zaplanowanych w jego
ramach form wsparcia wspotfinansowane sg ze $rodkdéw Unii Europejskiej, w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3

Formy wsparcia przewidziane w Projekcie dla uczniéow

W ramach Projektu uczniom dedykowane sg formy wsparcia takie jak:

doradztwo edukacyjno-zawodowe:
o badanie predyspozycji zawodowych i potencjatu kariery,
o opracowanie Indywidualnych Planéw Kariery.
indywidualne spotkania rozwojowe - coaching kariery,
Program Talenty:
zajecia dla uczniéw prowadzone w szkole wyzszej,
mentoring talentdw na uczelni wyzszej,

o
o

o udziat uczniéw w pracach két naukowych na uczelni wyzszej,

o zajecia edukacyjne zwigzane z projektowaniem prowadzone w osrodku designu,

o udziat w obozach naukowych lub konferencjach mtodszych pracownikéw naukowych.
kursy i szkolenia prowadzone w celu zdobywania dodatkowych uprawnien,

ptatne staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztatcenia praktycznego zawodowego we
wspotpracy z pracodawcami,

grupowe wizyty studyjne u pracodawcéw.

§4

Formy wsparcia przewidziane w Projekcie dla nauczycieli badz instruktoréw praktycznej nauki

zawodu

Nauczyciele badz instruktorzy praktycznej nauki zawodu zakwalifikowani do udziatu w Projekcie

mogg wzigc¢ udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce.
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§5

Procedura rekrutacji uczniow

Rekrutacja uczniéw do Projektu prowadzona jest w sposéb bezstronny, z poszanowaniem

zasady rownosci szans i zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Rekrutacja ucznidow do Projektu odbywac sie bedzie w nastepujacych terminach:

e | termin naboru dokumentéw rekrutacyjnych wyznaczono w okresie od dnia 10.10.2016 r.
do dnia 21.10.2016 r., z zastrzezeniem pkt 20 niniejszego paragrafu,

e |l termin naboru dokumentéw rekrutacyjnych wyznaczono w okresie od dnia 08.05.2017 r.
do dnia 19.05.2017 r., z zastrzezeniem pkt 20 niniejszego paragrafu.

Przewidywana do zrekrutowania w poszczegdlnych naborach liczba ucznidw przedstawia sie
w sposéb nastepujacy:

e | nabor:

o dla placéwek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Powiatu
Bierunsko-Ledzinskiego: 60,

o dla placéwek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Miasta
Bytom: 64,

o dla placowek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Gminy
Pawtowice: 42,

o dla placowek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Powiatu
Pszczyniskiego: 60.

e Il nabér:

o dla placowek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Powiatu
Bierunsko-Ledzinskiego: 46,

o dla placowek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Miasta
Bytom: 96,

o dla placowek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Gminy
Pawtowice: 38,

o dla placowek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Powiatu

Pszczynskiego: 50.

Informacje o rekrutacji uczniéw do Projektu oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na

stronie

internetowej Projektu: www.ksse.com.pl/karieraikompetencje oraz stronach
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internetowych placéwek oswiatowych biorgcych udziat w Projekcie i zlokalizowanych w nich
tablicach ogfoszen.

Informacje na temat Projektu przekazywane beda rowniez w formie ustnej przez Specjaliste ds.
rekrutacji i monitoringu wsparcia bezposredniego realizowanego w szkotach i placdwce oraz
wychowawcéw klas. Dostepne bedg réwniez pod nastepujgcymi numerami telefonow:

e (32) 226 91 81 - dla ucznidow uczeszczajgcych do placowek oswiatowych objetych
Projektem zlokalizowanych na terenie Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego,

e (32) 397 65 70 - dla ucznidow uczeszczajgcych do placowek oswiatowych objetych
Projektem zlokalizowanych na terenie Miasta Bytom,

e (32) 472 21 49 - dla ucznidow uczeszczajgcych do placowek oswiatowych objetych
Projektem zlokalizowanych na terenie Gminy Pawfowice,

e (32) 449 23 08 - dla ucznidow uczeszczajgcych do placowek oswiatowych objetych
Projektem zlokalizowanych na terenie Powiatu Pszczynskiego.

Rekrutacji uczniéw do Projektu towarzyszy¢ bedzie akcja informacyjno-promocyjna
prowadzona w placéwkach oswiatowych biorgcych udziat w Projekcie polegajgca na organizacji
spotkan przez Specjaliste ds. rekrutacji i monitoringu wsparcia bezposredniego realizowanego
w szkotach i placowce przy wspodtpracy z wychowawcami podczas zaje¢ wychowawczych,
w trakcie ktérych potencjalnym uczestnikom przedstawiane beda ogdlne zatozenia Projektu.
Informacje o Projekcie przekazywane beda réwniez rodzicom badz opiekunom prawnym
ucznidéw na zebraniach z rodzicami.

W celu zapoznania z zatozeniami Projektu ucznidw oraz ich rodzicéw badz opiekundw
prawnych przekazywane im bedg réwniez ulotki informacyjne na temat Projektu.

Promocji zatozen Projektu postuzg takzie plakaty umieszczane w placéwkach oswiatowych
biorgcych udziat w Projekcie.

Uczniowie ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie sktadaja Formularz rekrutacyjny (wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z Ankietg rekrutacyjng ucznia (wzor
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) weryfikujgcg poziom zainteresowania ucznia
poszczegblnymi elementami zatozonego w Projekcie wsparcia, jak rowniez jego motywacji,
samooceny kompetencji zawodowych i umiejetnosci planowania kariery zawodowej oraz jego
przyszte zamierzenia. Ankieta postuzy takze zweryfikowaniu stopnia motywacji ucznia
w zakresie uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza miejscem jego zamieszkania.

Formularz rekrutacyjny jest uzupetniany i sktadany w wersji papierowej jako pierwszy, zas
Ankieta rekrutacyjna ucznia w wersji elektronicznej udostepnionej przez Partnera wiodacego,
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po zfozeniu pierwszego z dokumentéw. W razie braku mozliwosci jej uzupetnienia i ztozenia
w wersji elektronicznej dopuszcza sie mozliwos¢ jej uzupetnienia iztozenia w wers;ji
papierowe;j.

Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane s3g przez Specjaliste ds. rekrutacji i monitoringu
wsparcia bezposredniego realizowanego w szkotach i placéwce, w zorganizowanym przez
niego punkcie rekrutacyjnym uruchomionym w danej placéwce o$wiatowej objetej Projektem.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatki/Kandydatéw do udziatu w Projekcie
weryfikowane sg pod wzgledem formalnym przez Specjaliste ds. rekrutacji i monitoringu
wsparcia bezposredniego realizowanego w szkotach i placéwce.

W przypadku uchybien formalnych w zakresie wymagan dotyczacych procedury rekrutacji
zdefiniowanych w niniejszym Regulaminie Kandydatka/Kandydat do udziatu w Projekcie moze
zosta¢ wezwana/y bezposrednio lub drogg e-mailowa, telefoniczng badz pisemnie
do uzupetnienia brakéw w dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych.

Zgtoszenia, ktére wptyng po terminie lub bedy zawieraty braki formalne, ktére nie zostaty
uzupetnione w ciggu trzech dni roboczych od otrzymania wezwania do uzupetnienia nie beda
rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu Kandydatki/Kandydata do udzialu w Projekcie zdecyduje Komisja
Rekrutacyjna dziatajgc w oparciu o zatozenia niniejszego Regulaminu i okreslone w nim kryteria
naboru, takie jak:

e przynalezno$é Kandydatki/Kandydata do grupy docelowej?,
e Kandydatka/Kandydat do udziatu w Projekcie jest w wysokim stopniu zmotywowana/y do
uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia ucznidw przewidzianych w Projekcie:

o jezeli w wyniku weryfikacji uzupetnionej ankiety rekrutacyjnej tgczna ocena stopnia
motywacji ucznia do udziatu w przewidzianych w Projekcie poszczegélnych formach
wsparcia osigga co najmniej 80% przyjetej skali punktow - 7 punktéw,

o jezeli w wyniku weryfikacji uzupetnionej ankiety rekrutacyjnej tgczna ocena stopnia
motywacji ucznia do udziatu w przewidzianych w Projekcie poszczegélnych formach
wsparcia osigga co najmniej 60% przyjetej skali punktow - 4 punkty.

e Kandydatka/Kandydat do udziatu w Projekcie nie potrafi ocenic¢ lub nisko ocenia wtasne
kompetencje zawodowe i umiejetnosci planowania kariery zawodowej:

1 W ramach Il naboru dopuszcza sie zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych przez Kandydatke/Kandydata
bedaca/bedacego uczennica/uczniem pierwszej klasy placowki o§wiatowej objetej Projektem, z zastrzezeniem iz W WW.
przypadku uzyskanie statusu Uczestniczki/Uczestnika Projektu bedzie mozliwe poczawszy od dnia 01.09.2017 roku tj.
dnia rozpoczecia przez nich nauki w klasie Il technikum.
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o jezeli w wyniku weryfikacji uzupetnionej ankiety rekrutacyjnej tgczna ocena stopnia
swoich kompetencji zawodowych i umiejetnosci planowania kariery zawodowej
dokonana przez ucznia jest réwna lub nizsza niz 40% przyjetej skali punktéow - 3
punkty.

e Kandydatka/Kandydat do udziatu w Projekcie zamierza:

o podejmowac zatrudnienie lub podjg¢ dziatalno$é¢ gospodarcza po zakornczeniu
edukacji w obecnej szkole lub zamierza faczy¢ zatrudnienie oraz kontynuowanie
nauki (studia) w trybie niestacjonarnym - 2 punkty,

o faczy¢ zarobkowe prace dodatkowe, zlecenia w obszarze zainteresowan oraz
kontynuowanie nauki (studia) w trybie stacjonarnym - 1 punkt,

o jezeli po zakonczeniu szkoty zamierza wytacznie kontynuowaé nauke w trybie
stacjonarnym - 0 punktow.

e Kandydatka/Kandydat do udziatu w Projekcie jest w wysokim stopniu zmotywowana/y do
udziatu w przewidzianych w Projekcie formach wsparcia, ktére realizowane beda poza
miejscem jej/jego zamieszkania:

o jezeli w wyniku weryfikacji uzupetnionej ankiety rekrutacyjnej tgczna ocena stopnia
motywacji ucznia do udziatu w przewidzianych w Projekcie formach wsparcia, ktére
realizowane beda poza miejscem jego zamieszkania osigga co najmniej 80%
przyjetej skali punktéw - 2 punkty.

13. 0 kolejnosci przyjecia Kandydatek/Kandydatéw do udziatu w Projekcie przesadzi liczba
punktéw zdobyta w ramach przedstawionych wyzej kryteriéw oceny, zas w przypadku réwnej
liczby punktéw kolejnos¢ zgtoszen, podczas ktorej bedzie brana pod uwage data pierwszego
ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych, przy czym przez ztozenie dokumentdédw rekrutacyjnych
rozumiane jest dostarczenie zaréwno Formularza rekrutacyjnego w wersji papierowej, jak
rowniez Ankiety rekrutacyjnej ucznia, w wersji elektronicznej lub papierowe;.

14. W przypadku kandydowania do udziatu w Projekcie oséb niepetnoletnich, wskazany w pkt 6
niniejszego paragrafu Formularz rekrutacyjny podpisywany jest rowniez przez jednego
z rodzicéw badz opiekunédw prawnych.

15. Kandydatka/Kandydat do udziatu w Projekcie, a w przypadku jej/jego niepetnoletnosci takze
rodzic badz opiekun prawny, ktéry nie podpisze OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU
zawartego w czesci Il Formularza rekrutacyjnego oraz dotaczonej do niego Deklaracji
uczestnictwa w Projekcie nie bedzie mogt zostac ostatecznie zakwalifikowany do uczestnictwa
W nim.

16. Po  zakonczeniu  weryfikacji dokumentéw  rekrutacyjnych  przedtozonych  przez
Kandydatki/Kandydatéw do udziatu w Projekcie, Komisja Rekrutacyjna ustali listy ucznidéw
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zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy oséb rezerwowych, na podstawie ktérych
Koordynator wsparcia lokalnego sporzadzi analogiczne listy zbiorcze.

17. Komisja Rekrutacyjna, za posrednictwem Specjalisty ds. rekrutacji i monitoringu wsparcia
bezposredniego realizowanego w szkotach i placéwce powiadomi ucznidéw o zakwalifikowaniu
do udziatu w Projekcie.

18. Uczen zakwalifikowany do udziatu w Projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikéw:

e na wniosek osoby sprawujgcej nad nim nadzér podczas korzystania z danej formy wsparcia
uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,

e w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zaje¢ przewidzianych
w ramach danej formy wsparcia, z ktorej korzysta,

e w przypadku skreslenia go z listy uczniéw danej szkoty.

19. Skreslenia ucznia z listy uczestnikdw Projektu w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 18
dokonywat bedzie Koordynator wsparcia lokalnego w porozumieniu ze Specjalistg ds. rekrutacji
i monitoringu wsparcia bezposredniego realizowanego w szkotach i placéwce, wpisujgc
rownoczesnie na liste uczestnikdw Projektu osobe z listy rezerwowej utworzonej w placéwce
oswiatowej, ktorej uczniem jest lub byta osoba skreslona z listy uczestnikéw Projektu.

20. W przypadku wyczerpania oséb ze zbiorczej listy rezerwowej przewiduje sie przeprowadzenie
naboru uzupetniajgcego, z uwzglednieniem ww. zasad rekrutacji.

21. Udziat ucznidow zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie mogg regulowac¢ odrebne
umowy zawierane z nimi przez przed rozpoczeciem korzystania z danej formy wsparcia.

§6
Procedura rekrutacji nauczycieli badz instruktoréw praktycznej nauki zawodu

1. Rekrutacja nauczycieli badz instruktoréw praktycznej nauki zawodu do Projektu prowadzona
jest w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci szans i zasad okres$lonych
W niniejszym Regulaminie.

2. Termin naboru dokumentéw rekrutacyjnych nauczycieli badz instruktorow praktycznej nauki
zawodu wyznaczono w okresie od dnia 14.11.2016 r. do dnia 30.11.2016 r., z zastrzezeniem
pkt 19 niniejszego paragrafu.

3. Przewidywana do zrekrutowania liczba nauczycieli badz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu przedstawia sie w sposdb nastepujacy:
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o dla placowek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Powiatu
Bierunsko-Ledzinskiego: 9,

o dla placéwek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Miasta
Bytom: 33,

o dla placowek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Gminy
Pawtowice: 6,

o dla placowek oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na terenie Powiatu
Pszczynskiego: 35.

Informacje o rekrutacji nauczycieli badz instruktoréw praktycznej nauki zawodu do Projektu
oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne s3 na stronie internetowej Projektu:
www.ksse.com.pl/karieraikompetencje oraz stronach internetowych placéwek oswiatowych
biorgcych udziat w Projekcie i zlokalizowanych w nich tablicach ogtoszen.

Informacje na temat Projektu przekazywane beda réwniez w formie ustnej przez Specjaliste ds.
rekrutacji i monitoringu wsparcia bezposredniego realizowanego w szkotach i placéwce oraz
wychowawcéw klas. Dostepne beda rowniez pod nastepujgcymi numerami telefondéw:

e (32) 226 91 81 - dla nauczycieli badzinstruktoréw praktycznej nauki zawodu
pracujgcych w placéwkach oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na
terenie Powiatu Bierunsko-Ledziiskiego,

e (32) 397 65 70 - dla nauczycieli badz instruktorow praktycznej nauki zawodu
pracujgcych w placéwkach oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na
terenie Miasta Bytom,

e (32) 472 21 49 - dla nauczycieli badZz instruktorow praktycznej nauki zawodu
pracujgcych w placéwkach oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na
terenie Gminy Pawtfowice,

e (32) 449 23 08 - dla nauczycieli badz instruktorow praktycznej nauki zawodu
pracujgcych w placéwkach oswiatowych objetych Projektem zlokalizowanych na
terenie Powiatu Pszczynskiego.

Rekrutacji nauczycieli bgdz instruktoréw praktycznej nauki zawodu do Projektu towarzyszyé
bedzie akcja informacyjno-promocyjna prowadzona w placédwkach oswiatowych biorgcych
udziat w Projekcie polegajagca na organizacji spotkan przez Specjaliste ds. rekrutacji
i monitoringu wsparcia bezposredniego realizowanego w szkotfach i placéwce przy wspdtpracy
z Dyrekcjg poszczegdlnych placéwek oswiatowych objetych Projektem, w trakcie ktorych
potencjalnym uczestnikom przedstawiane bedg ogdlne zatozenia Projektu.

W celu zapoznania z zatozeniami Projektu nauczycieli bgdz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu przekazywane im beda réwniez ulotki informacyjne na temat Projektu.

V( Partner wiodacy Projektu: Katowicka Specjalna Strefa Ekanomiczna S.A.
N

Partnerzy Projektu: Powiat Bierurisko-Ledziriski, Miasto Bytom, Gmina Pawtowice, Powiat Pszczynski,

Projekt pt. Kariera i Kompetencje Landster Sp. Z 0.0. Sp. k.‘ Syntea S.A.
- zwiekszenie dopasowania systemu
ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy w oparciu
o Sie¢ KZw subregionie centralnym
wojewddztwa slgskiego | Strona internetowa Projektu: www.ksse.com.pl/karieraikompetencje

Biuro Projektu: ul. Fabryczna 2, 43-100 Tychy



2

10.

11.

12.

Fundusze 2 V ‘ : ;
£, . Kariera Unia Europejska o
Europejskie jj SlQSkIe. ‘ i Kompetencje Europejski Fundusz Spoteczny Feex ™

Program Regionalny -

Promocji zatozen Projektu postuig takze plakaty umieszczane w placéwkach oswiatowych
biorgcych udziat w Projekcie.

Nauczyciele badZ instruktorzy praktycznej nauki zawodu ubiegajacy sie o uczestnictwo
w Projekcie sktadajg Formularz rekrutacyjny (wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu) wraz z Ankietg rekrutacyjng nauczyciela badZ instruktora praktycznej nauki
zawodu (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) weryfikujaca stopien ich
gotowosci do uczestnictwa w przewidzianych w Projekcie dla nauczycieli badz instruktorow
praktycznej nauki zawodu formach wsparcia organizowanych poza miejscem ich zamieszkania.
Jezeli w wyniku weryfikacji uzupetnionej ankiety rekrutacyjnej tgczna ocena stopnia motywac;ji
nauczyciela badz instruktora praktycznej nauki zawodu do udziatu w przewidzianych
w Projekcie formach wsparcia, ktére realizowane bedg poza miejscem jego zamieszkania
osiggnie co najmniej 80% przyjetej skali punktow otrzyma on 2 punkty.

Formularz rekrutacyjny jest uzupetniany i sktadany w wersji papierowej jako pierwszy, zas
Ankieta rekrutacyjna nauczyciela badZ instruktora praktycznej nauki zawodu w wersji
elektronicznej udostepnionej przez Partnera wiodgcego, po ztozeniu pierwszego
z dokumentéw. W razie braku mozliwosci jej uzupetnienia i ztozenia w wersji elektronicznej
dopuszcza sie mozliwosé jej uzupetnienia i ztozenia w wersji papierowe;j.

Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane sg przez Specjaliste ds. rekrutacji i monitoringu
wsparcia bezposredniego realizowanego w szkotach i placowce, w zorganizowanym przez
niego punkcie rekrutacyjnym uruchomionym w danej placéwce o$wiatowej objetej Projektem.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatki/Kandydatéw do udziatu w Projekcie
weryfikowane sg pod wzgledem formalnym przez Specjaliste ds. rekrutacji i monitoringu
wsparcia bezposredniego realizowanego w szkotach i placéwce.

W przypadku uchybied formalnych w zakresie wymagan dotyczacych procedury rekrutacji
zdefiniowanych w niniejszym Regulaminie Kandydatka/Kandydat do udziatu w Projekcie moze
zosta¢ wezwany bezposrednio Ilub drogg e-mailowg, telefoniczng badz pisemnie
do uzupetnienia brakéw w dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych.

Zgtoszenia, ktére wptyng po terminie lub bedg zawieraty braki formalne, ktére nie zostaty
uzupetnione w ciggu trzech dni roboczych od otrzymania wezwania do uzupetnienia nie beda
rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu Kandydatki/Kandydata do udzialu w Projekcie zdecyduje Komisja
Rekrutacyjna dziatajgc w oparciu o zatozenia niniejszego Regulaminu i okreslone w nim kryteria
naboru, takie jak: zgodnos$¢ kierunkéw ksztatcenia z zawodami nowo wprowadzonymi do
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klasyfikacji zawodow lub zawodami wprowadzonymi w efekcie modernizacji oferty ksztatcenia
lub pozwalajagcymi na tworzenie nowych kierunkéw wynikajacych z zapotrzebowania
regionalnego/lokalnego rynku pracy oraz wspomniany w pkt 6 niniejszego paragrafu stopien
gotowosci nauczyciela badZz instruktora praktycznej nauki zawodu do uczestnictwa
w przewidzianych w Projekcie dla nauczycieli badz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
formach wsparcia organizowanych poza miejscem ich zamieszkania.

O kolejnosci przyjecia Kandydatek/Kandydatow do udziatu w Projekcie przesadzi liczba
punktéw zdobyta w ramach przedstawionych wyzej kryteriéw oceny, za$ w przypadku réwnej
liczby punktéw kolejnos¢ zgtoszen, podczas ktérej bedzie brana pod uwage data pierwszego
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, przy czym przez ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych
rozumiane jest dostarczenie zaréowno Formularza rekrutacyjnego w wersji papierowej, jak
rowniez Ankiety rekrutacyjnej nauczyciela badz instruktora praktycznej nauki zawodu,
w wersji elektronicznej lub papierowe;j.

Kandydatka/Kandydat do udziatu w Projekcie, ktéry nie podpisze OSWIADCZENIA UCZESTNIKA
PROJEKTU zawartego w czesci Il Formularza rekrutacyjnego oraz dotgczonej do niego
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie nie bedzie mégt zostaé ostatecznie zakwalifikowany do
uczestnictwa w nim.

Po zakonczeniu  weryfikacji dokumentéw  rekrutacyjnych  przedtozonych  przez
Kandydatki/Kandydatéw do udziatu w Projekcie, Komisja Rekrutacyjna ustali listy nauczycieli
badz instruktoréw praktycznej nauki zawodu zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz
listy oséb rezerwowych, na podstawie ktdrych Koordynator wsparcia lokalnego sporzadzi
analogiczne listy zbiorcze.

Komisja Rekrutacyjna, za posrednictwem Specjalisty ds. rekrutacji i monitoringu wsparcia
bezposredniego realizowanego w szkotach i placéwce powiadomi nauczycieli
badz instruktoréw praktycznej nauki zawodu o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w Projekcie.

Nauczyciel badz instruktor praktycznej nauki zawodu zakwalifikowany do uczestnictwa
w Projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikéw:

e w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zaje¢ przewidzianych
w ramach danej formy wsparcia, z ktorej korzysta,
e w przypadku ustania jego stosunku pracy z placéwka oswiatowgq uczestniczacg w Projekcie.

Skreslenia nauczyciela badz instruktora praktycznej nauki zawodu z listy uczestnikéw Projektu
w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 17 dokonywat bedzie Koordynator wsparcia lokalnego
w porozumieniu ze Specjalista ds.rekrutacji i monitoringu wsparcia bezposredniego
realizowanego w szkotach iplacéwce, wpisujgc rownoczesnie na liste uczestnikédw Projektu
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osobe z listy rezerwowej utworzonej w placowce os$wiatowej, w ktorej pracuje lub pracowat
nauczyciel bgdz instruktor praktycznej nauki zawodu skreslony z listy uczestnikdw Projektu.

19. W przypadku wyczerpania oséb ze zbiorczej listy rezerwowej przewiduje sie przeprowadzenie
naboru uzupetniajgcego, z uwzglednieniem ww. zasad rekrutacji.

20. Udziat nauczycieli badz instruktorow praktycznej nauki zawodu zakwalifikowanych do
uczestnictwa w Projekcie mogg regulowaé¢ odrebne umowy zawierane z nimi przez przed
rozpoczeciem korzystania z danej formy wsparcia.

§7
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.04.2017 r.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego Regulaminu rozstrzygane beda przez
Koordynatora Projektu i Zastepce Koordynatora Projektu.

3. Niniejszy Regulamin moze podlegac¢ zmianom, ktére komunikowane bedg w sposéb biezacy za
posrednictwem strony internetowej Projektu.

Koordynator Projektu

Pawet Repeta

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny,
2. Ankieta rekrutacyjna ucznia,

3. Ankieta rekrutacyjna nauczyciela badz instruktora praktycznej nauki zawodu.
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