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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu pt. ,Kariera i Kompetencje - zwiekszenie dopasowania systemu ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy w oparciu o Sie¢ K2 w subregionie centralnym wojewddztwa Slaskiego”

Ankieta rekrutacyjna

(ankiete prosze wypetni¢ elektronicznie pod adresem otrzymanym po ztozeniu podpisanego formularza rekrutacyjnego)

dla uczniéw/uczennic zainteresowanych uczestnictwem w ramach projektu ,Kariera i Kompetencje - zwiekszenie dopasowania systemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w oparciu o Sie¢ K2 w subregionie centralnym wojewddztwa $lgskiego” realizowanego w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-20, dziatania 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe uczniéw, poddziatania 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego -

ZIT Subregionu Centralnego.

Imie i nazwisko kandydata/-tki 2.

Numer PESEL

Adres email kandydata/-tki

Nazwa szkoty

Kierunek ksztatcenia

Klasa

1. Z ktoérych form wsparcia dostepnych w ramach Projektu
chciatby Pan/Pan skorzystaé? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz)

[]  doradztwo edukacyjno-zawodowe - badanie predyspozycji
zawodowych i potencjatu kariery (dostepne dla
wszystkich uczestnikdw/czek - rozpoczecie realizacji 3.
projektu)

[1  indywidualne spotkania rozwojowe - coaching kariery
(dostepne dla wszystkich uczestnikdw/czek - w catym
okresie realizacji projektu)

[] kursy i szkolenia prowadzone w celu zdobywania
dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych szanse na rynku
pracy (dostepne dla wszystkich uczestnikdw/czek - w
catym okresie realizacji projektu)

[J  pfatne staze zawodowe obejmujace realizacje ksztatcenia
zawodowego praktycznego we wspotpracy z
pracodawcami (minimalna iloé¢ godzin stazu wynosi 150h,
wynagrodzenie — 1480 zt brutto, staze dostepne s3 dla
50% uczestnikow/czek projektu - w catym okresie
realizacji projektu)

[]  grupowe wizyty studyjne u pracodawcow (wraz z
dojazdem - dostepne dla wszystkich uczestnikow/czek -
w catym okresie realizacji projektu)

[J  zajecia grupowe dla ucznidw prowadzone w szkole
wyzszej (wraz z dojazdem - dostepne dla wszystkich
uczestnikow/czek) - w ramach ,,Programu Talenty”

[J  indywidualny mentoring talentéw na uczelni wyzszej
(wraz z dojazdem — dostepne dla 4% uczestnikow/czek) -
w ramach ,,Programu Talenty”

[]  indywidualny udziat w pracach két naukowych na uczelni
wyzszej (wraz z dojazdem - dostepne dla 4%
uczestnikow/czek) - w ramach ,,Programu Talenty”

[J  grupowe zajecia edukacyjne zwigzane z projektowaniem
prowadzone w osrodku designu (wraz z dojazdem -
dostepne dla 22% uczestnikdw/czek) - w ramach
,Programu Talenty”

[J  udziat w obozach naukowych lub konferencjach
mtodszych pracownikéw naukowych (wraz z pobytem i
dojazdem - dostepne dla 2% uczestnikéw/czek) - w
ramach ,Programu Talenty”

Wsparcie zaplanowane do realizacji w ramach projektu
odbywac sie bedzie poza godzinami zajec¢ szkolnych, w Twoim
czasie wolnym, w takim razie:

[]  jestem zainteresowany udziatem w swoim wolnym czasie
tylko w niektdrych z powyzej przeze mnie zaznaczonych
zajeciach (potowa lub mniej)

[]  jestem zainteresowany udziatem w swoim wolnym czasie
w wiekszosci powyzej przeze mnie zaznaczonych zajec

[J  jestem zainteresowany udziatem w swoim wolnym czasie
we wszystkich powyzej przeze mnie zaznaczonych
zajeciach

Jak oceniam atrakcyjnos¢ dla mnie i mojej przysztej pracy
zawodowej poszczegolne formy wsparcia dostepne w ramach
Projektu (w skali od 1 — najmniej do 5 najwyzej)

[l doradztwo edukacyjno-zawodowe - badanie
predyspozycji zawodowych i potencjatu kariery (dostepne
dla wszystkich uczestnikdw/czek - rozpoczecie realizacji
projektu)

[l indywidualne spotkania rozwojowe - coaching kariery
(dostepne dla wszystkich uczestnikdw/czek - w catym
okresie realizacji projektu)

[J  kursy i szkolenia prowadzone w celu zdobywania
dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych szanse na rynku
pracy (dostepne dla wszystkich uczestnikdw/czek - w
catym okresie realizacji projektu)

[J  ptatne staze zawodowe obejmujace realizacje ksztatcenia
zawodowego praktycznego we wspétpracy z
pracodawcami (zapewniony dojazd, minimalna ilo$¢
godzin stazu wynosi 150h, tj. 19 dni po 8h, wynagrodzenie
— 1480 zt brutto, staze dostepne s3 dla 50%
uczestnikdw/czek projektu - w catym okresie realizacji
projektu)

[J  grupowe wizyty studyjne u pracodawcéw (wraz z
dojazdem - dostepne dla wszystkich uczestnikow/czek -
w catym okresie realizacji projektu)

[J  zajecia grupowe dla uczniéw prowadzone w szkole
wyzszej (wraz z dojazdem - dostepne dla wszystkich
uczestnikdw/czek) - w ramach ,Programu Talenty”

[J  indywidualny mentoring talentow na uczelni wyzszej
(wraz z dojazdem — dostepne dla 4% uczestnikdw/czek) -
w ramach ,,Programu Talenty”

[1  indywidualny udziat w pracach két naukowych na uczelni
wyzszej (wraz z dojazdem - dostepne dla 4%
uczestnikdw/czek) - w ramach ,,Programu Talenty”

[J  grupowe zajecia edukacyjne zwigzane z projektowaniem
prowadzone w os$rodku designu (wraz z dojazdem -
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10.

11.

dostepne dla 22% uczestnikdw/czek) - w ramach

,Programu Talenty” 12.

[J  udziat w obozach naukowych lub konferencjach
mtodszych pracownikéw naukowych (wraz z pobytemi
dojazdem - dostepne dla 2% uczestnikéw/czek) - w

ramach ,Programu Talenty” 13.

Czy koniecznos¢ dojazdu (bezptatnego) na wybrane kursy i
szkolenia do innej miejscowosci bedzie stanowi¢ dla mnie

przeszkode?
[ tak
[l nie

[J  nie dotyczy

Czy koniecznos¢ dojazdu (bezptatnego) na staz zawodowy do
innej miejscowosci bedzie stanowic dla mnie przeszkode?

0 tak

L] nie

[J  nie dotyczy

Dany rodzaj zajec¢ w czasie jego trwania okazuje sie nudny,

ale wiesz, ze aby go zaliczy¢ musisz by¢ obecny na wszystkich

zajeciach, co robisz?

[]  rezygnuje z udziatu z tych zajec i catego projektu —
nastepne zajecia beda tylko gorsze

] rezygnuje z udziatu z tych zajec¢ i nie chce innych w
zamian, ale wezme udziat w nastepnym rodzaju wsparcia

[]  rezygnuje z udziatu z tych zajec i prosze o zmiane na inne

[J  kontynuuje uczestnictwo w tych zajeciach ale staram sie
je rozweseli¢ po swojemu

[]  kontynuuje uczestnictwo w tych zajeciach - moze mi sie
do czegos kiedys przydadza

Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen z
wykorzystaniem skali (od 1 — catkowicie sie z tym nie
zgadzam do 5 - catkowicie sie z tym zgadzam)

Udziat w Projekcie stanowi dla mnie:

a) wyzwanie, ktéremu chce sprostac

b) szanse na znalezienie w przysztosci atrakcyjnej pracy

c) mozliwo$é poszerzenia swojej wiedzy

d) okazje do zdobycia nowych doswiadczen

e) urozmaicenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkole

Czy kiedykolwiek korzystata/korzystat Pani/Pan z ustug
doradcy zawodowego?
[ tak

L nie 16.

[l nie wiem

Czy posiadam juz jakies certyfikaty lub uprawnienia

zawodowe lub takie, ktére sg przydatne w pracy zawodowej? 17.
0 tak
L] nie

[J  nie wiem

Czy w zawodzie, ktorego sie ucze, do podjecia pracy
niezbedne s3 jakie$ certyfikaty lub uprawnienia zawodowe?
[J  tak, sg konieczne od momentu przyjecia do pracy

[J  nie, lub mozna je uzupetni¢ po zatrudnieniu

[J  nie wiem

Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje zawodowe?
[J  wysoko

[J  $rednio

[J  nisko

14.

15.

Jak ocenia Pani/Pan swoje umiejetnosci planowania kariery
zawodowej? Prosze uzy¢ skali od 1 do 5 (od 1 — bardzo nisko
do 5 - bardzo wysoko)

Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen z
wykorzystaniem skali (od 1 — catkowicie sie z tym nie
zgadzam do 5 - catkowicie sie z tym zgadzam)

a) Uwazam, ze mam wiele pozytywnych cech

b) Czesto popetniam btedy

c) Nie wierze we wtasne sity

d) Niepokoje sie o swojg przysztosé

e) Mam powody, aby by¢ z siebie dumng/dumnym

f) Potrafie osiggnac to, co sobie zamierzytam/zamierzytem

Z podanych par stwierdzen prosze oceni¢ w skaliod 1 do 5, w
jakim stopniu dotycza one Pani/Pana osoby.

a) od ,,zniechecam sie szybko, jesli co$ mi sie nie udaje - 1 pkt.
do ,jestem bardzo wytrwata/wytrwaty w dazeniu do celu” - 5
pkt.

b) od ,wole sie nudzi¢ niz ciezko pracowac” - 1 pkt. do , jestem
osobg bardzo pracowitg” - 5 pkt.

c) od ,lubie tylko najprostsze zadania” - 1 pkt do ,lubie
wykonywac tylko zadania trudne” - 5 pkt.

Prosze uwaznie przeczytac nastepujace stwierdzenia i
zaznaczy¢, w jakim stopniu odnoszg sie one do Pani/Pana z
uzyciem skali (1 - catkowicie odnosi sie do mnie, 2 - czesciowo
odnosi sie do mnie, 3 - nie mam zdania, 4 — prawie w ogéle
nie odnosi sie do mnie, 5 - catkowicie nie odnosi sie do mnie)
a) jestem gotowa/-y wykorzystac kazdg racjonalng szanse.

b) daze do osiggania celdw, ktdre czesto przekraczajg moja
wyobraznie i mozliwosci.

c) dziatam zawsze ze strachem przed porazka.

d) postrzegam niepowodzenia jako skutek wtasnej wady, czy
nieporadnosci.

e) chetnie proponuje pomoc ludziom, ktérzy tej pomocy
potrzebuja.

f) potrzebuje pomocy i dlatego nie mam mozliwosci
pomagania innym.

g) jestem gotowa/-y zmieni¢ swoje dotychczasowe zycie aby
stac sie samodzielnym finansowo

h) nie chce niczego zmieniaé¢ w dotychczasowym zyciu
potrzebuje tylko pracy

Czy ma Pani/Pan sprecyzowane plany zawodowe?
0 tak
0 nie

Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 prawdopodobienstwo (1 -

najmniej, 5 najbardziej prawdopodobne) wtasne decyzje po

zakonczeniu edukacji w obecnej szkole

[1  nie zamierzam szukac pracy lub kontynuowaé nauki

[1  znajde prace lub podejme dziatalno$¢ gospodarcza, nie
kontynuujgc nauki

[J  znajde prace lub podejme dziatalnos¢ gospodarcza,
uzupetniajac wiedze kursami i szkoleniami

[1  znajde prace lub podejme dziatalnos$é gospodarczg oraz
bede kontynuowaé nauke (studia) w trybie zaocznym

[1  bede kontynuowa¢ nauke (studia) w trybie dziennym i
taczy¢ zarobkowe prace dodatkowe, zlecenia w obszarze
zainteresowan

[1  bede kontynuowac nauke (studia) w trybie dziennym i na
razie nie szukaé pracy



