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Projekt pn. ,,Wsparcie rozwoju szkoét z powiatu pszczyiiskiego ~ Wdrozenie nowatorskiego systemu doskonalenia
nauczycieli”, wspoélfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU

“Wsparcie rozwoju szkot z powiatu pszczynskiego — Wdrozenie nowatorskiego
systemu doskonalenia nauczycieli”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkof

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji i naboru szkdt oraz przedszkoli z terenu powiatu
pszczynskiego do Projektu p.n. Wsparcie rozwoju szkot z powiatu pszczynskiego — WdroZenie nowatorskiego
systemu doskonalenia nauczycieli, a takze procedury w przypadku rezygnacji wybranej placowki z udziatu
w projekcie w trakcie trwania projektu, ktory jest wspoifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill — Wysoka jako$¢ systemu
oswiaty, Dziatania 3.5 — Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Projekt realizowany jest w przedszkolach, placéwkach dla dzieci i mtodziezy tj. szkotach podstawowych,
gimnazjach i szkofach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie powiatu pszczynskiego,
zakwalifikowanych w wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udziatu w projekcie.

Gtéwnym celem Projektu jest wdrozenie do kofica sierpnia 2015 roku nowatorskiego systemu doskonalenia
nauczycieli, ktéry bedzie odpowiadat na zdiagnozowane indywidualne potrzeby jednostek o$wiatowych
z powiatu pszczynskiego.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Czas realizacji Projektu jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie Projektu: od 1 wrzesnia 2013 roku do
31 sierpnia 2015 roku.

§2
DEFINICIE

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Projekt - projekt pn. Wsparcie rozwoju szkdf z powiatu pszczyriskiego - WdroZenie nowatorskiego systemu
doskonalenia nauczycieli, realizowany w latach 2013 - 2015 na terenie powiatu pszczynskiego, wdrazany
w ramach Dziatania 3.5 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Beneficjent — Powiat Pszczynski, Starostwo Powiatowe w Pszczynie;
Realizator projektu: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pszczynie ul. Zamenhofa 5.

Szkoty - szkoty dla dzieci i miodziezy, publiczne i niepubliczne, ale z uprawnieniami szkoly publicznej, tj.
szkoly podstawowe, gimnazja, zasadnicze szkoly zawodowe, technika i licea ogdlnoksztatcgce z terenu
powiatu pszczynskiego;

Realizator projektu:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
43-200 Pszczyna, ul. Zamenhofa 5, Tel./Fax. (32) 210 37 16, e-mail: ppped@ppped.pl
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Projekt pn. ,,Wsparcie rozwoju szkdét z powiatu pszczyiiskiego — Wdrozenie nowatorskiego systemu doskonalenia
nauczycieli”, wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Przedszkola - przedszkola publiczne i niepubliczne, a takze zespoty wychowania przedszkolnego oraz punkty
przedszkolne z terenu powiatu pszczyriskiego zatrudniajgce powyzej 5 nauczycieli;

Regulamin - nalezy przez to rozumieé regulamin okreslajgcy zasady rekrutacji do projektu ,Wsparcie
rozwoju szkét z powiatu pszczynskiego — WdroZzenie nowatorskiego systemu doskonalenia nauczycieli”,
realizowanego od 1 wrzesnia 2013r. do 31 sierpnia 2015r. na terenie powiatu pszczyrskiego.

Nauczyciele - nauczyciele zatrudnieni w szkotach/przedszkolach zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie;
Dyrektor - osoba, ktérej powierzono kierowanie szkotg/przedszkolem;

Roczny Plan Wspomagania (RPW) — plan zbudowany we wspoipracy ze Szkolnych Organizatorem Rozwoju
Edukacji na bazie jednej z ofert doskonalenia realizowany w danej szkole lub danym przedszkolu; RPW
obejmuje caly proces: od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i realizacje konkretnych dziatan (np.
warsztaty, wyktady, konsultacje), pomoc nauczykielom we wprowadzaniu zmiany, az po ewaluacje
podjetych dziatan. Wspétpracujacy ze szkotg SORE pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oferty
doskonalenia do potrzeb konkretnej szkoty/ konkretnego przedszkola i wspiera placowke w realizacji RPW.

Oferta doskonalenia — opis rocznego procesu wspomagajgcego rozwoj szkoty/przedszkola; oferta
doskonalenia jest podstawg do zbudowania w konkretnej szkole szczegdtowego rocznego planu
wspomagania (wybranego obszaru pracy szkoty) opartego na wewnetrznej diagnozie potrzeb;

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia - zespdt nauczycieli z réznych szkét/przedszkoli, ktdrzy w zorganizowany
sposéb (spotkania, praca na platformie internetowej) wspotpracujg ze sobg, szczegbélnie w zakresie
rozwigzywania problemoéw i dzielenia sie doswiadczeniem. Pracami sieci kieruje koordynator sieci;

Uczestniku — nalezy przez to rozumiec:

o w przypadku uczestnika instytucjonalnego: szkote / przedszkole, ktérej przedstawiciel (Dyrektor) ztozyt
Formularz zgtoszenia do projektu i placéwka zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, nastepnie
podpisano Deklaracje Uczestnictwa w projekcie.

e w przypadku uczestnika indywidualnego: nauczyciel / nauczycielka, ktdry/a jest pracownikiem
szkoty/przedszkola biorgcej udziat w projekcie, ktdry/a podpisat/a Deklaracje Uczestnictwa w projekcie,

Szkolnym Organizatorze Rozwoju Edukacji (SORE) - nalezy przez to rozumiec specjaliste zewnetrznego
(spoza szkoty/przedszkola) bezposrednio wspétpracujgcego z placéwka w realizacii rocznego planu
wspomagania . Do jego zadan nalezg: pomoc w diagnozie potrzeb szkoty/przedszkola oraz dostosowaniu
oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie pomoc w zbudowaniu RPW. W ramach
realizacji RPW Szkolny organizator rozwoju edukacji organizuje szkolenia (warsztaty, konsultacje, wykiady),
pomaga nauczycielom wdraza¢ nowe umiejetnosci do praktyki szkolnej, przygotowuje sprawozdanie
z realizacji dziatan. SORE ma pod opieka kilka szkot/przedszkoli, z ktdérymi utrzymuje $cisty kontakt podczas
realizacji rocznego planu wspomagania (rok szkolny).

ORE — Osrodek Rozwoju Edukacji.
POKL — Program Operacyjny Kapitaf Ludzki
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

Realizator projektu:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO ~ PEDAGOGICZNA
43-200 Pszczyna, ul. Zamenhofa 5, Tel./Fax. (32) 210 37 16, e-mail: ppped@ppped.p!
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a)

4.

§3
WARUNKI! UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnikiem instytucjonalnym Projektu moze by¢ szkota / przedszkole, ktéra w chwili podpisywania
deklaracji uczestnictwa spetnia fgcznie nastepujace kryteria:

jest placowkg edukacyjng z terenu powiatu pszczyniskiego,

nalezy do nastepujacych typdw szkot: przedszkole zatrudniajgce powyzej 5 nauczycieli, szkota podstawowa,
gimnazjum, liceum ogolnoksztatcgce, technikum, zasadnicza szkota zawodowa.
&

W projekcie weimie udziat co najmniej 23 placéwki w tym: 4 przedszkola, 7 szkét podstawowych,
6 gimnazjow, 6 szkot ponadgimnazjalnych z czego:

13 placowek zostanie rekrutowanych do projektu w roku szkolnym 2013/2014, w tym 5 szkot
podstawowych, 3 gimnazja, 2 przedszkola, 3 szkoty ponadgimnazjalne;

10 placowek zostanie rekrutowanych do projektu w roku szkolnym 2014/2015, w tym 2 szkoty podstawowe,
3 gimnazja, 2 przedszkola, 3 szkoty ponadgimnazjalne;

min. 10% szkdét znajdujacych sie ponizej $redniej powiatowej, uzyskanej ze sprawdzianu/egzaminu
konczacego dany etap edukacyjny przeprowadzonego w 2012 r. tj. 4 szkoty podstawowe oraz 2 gimnazja;
min. 10% szkot znajdujgcych sie powyzej sSredniej powiatowej, uzyskanej ze sprawdzianu/egzaminu
konczacego dany etap edukacyjny przeprowadzonego w 2012 r. t]. 3 szkoly podstawowe oraz 4 gimnazja;

pierwszenstwo udziatu w projekcie majg placowki, ktére deklarowaly che¢ udziatu w projekcie na etapie
diagnozy przeprowadzanej przez Powiatowego Organizatora Rozwoju Edukacji w roku 2012.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie szkoty / przedszkola jest ztozenie Formularza zgtoszeniowego
do Projektu, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu, opatrzonego podpisem dyrektora szkoty
w wymaganym terminie podanym w opublikowanej na stronach Beneficjenta oraz Realizatora projektu
informacji o rekrutacji.

Uczestnikiem indywidualnym Projektu moze by¢ nauczyciel / nauczycielka, ktdry/a

a) jest nauczycielem/lkg zatrudnionym/a w szkole/przedszkolu z terenu powiatu pszczyniskiego,

b) wypetnit/a Deklaracje uczestnictwa stanowigcg zafgcznik nr 2.

5.

6.

W projekcie udzial weimie co najmniej 5540soby (nauczycieli/nauczycielek), w tym 20 dyrektoréw/
dyrektorek.

Szkota/przedszkole moze otrzymac wsparcie tylko raz w projekcie.

Realizator projektu:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
43-200 Pszczyna, ul. Zamenhofa 5, Tel./Fax. (32) 210 37 16, e-mail: ppped@ppped.pl
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Projekt pn. ,,Wsparcie rozwoju szkét z powiatu pszczyiiskiego ~ Wdrozenie nowatorskiego systemu doskonalenia
nauczycieli”, wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§4

FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach Projektu szkoty / przedszkola moga korzystac z nastepujgcych form wsparcia:
a) zdiagnozowania potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli

b) sporzadzenie rocznego planu wspomagania placéwki;

¢} szkolen tematycznych dla nauczycieli w ramach potrzeb placéwki;

2. Po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia szkota / przedszkole oraz nauczyciel / nauczycielka
otrzymuje zaswiadczenie lub certyfikat.

4. Momentem zakoniczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakonczenie udziatu w ostatniej formie wsparcia
przewidzianej dla Uczestnika w ramach Projektu, nie pdzniej niz w ostatnim dniu realizacji Projektu tj. 31
sierpnia 2013 roku.

5. W przypadku wczesniejszego (tj. niezgodnego z zatozong $ciezkg) zakoriczenia udziatu w projekcie przez
Uczestnika instytucjonalnego lub indywidualnego, Realizator projektu moze wpisa¢ na liste uczestnikdéw
placowke lub osobe z listy rezerwowej.

§5
ZASADY REKRUTACII
Czesc | - rekrutacja szkdt i przedszkoli

1. Rekrutacje Uczestnikdw instytucjonalnych Projektu prowadzi Realizator projektu na podstawie ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych.

2. Rekrutacja szkot i przedszkoli do udziatu w projekcie prowadzona jest w terminie:

b) Co najmniej 10 dni kalendarzowych, liczac od dnia zamieszczenia informacji o prowadzonym naborze
na stronach internetowych Beneficjenta oraz Realizatora projektu tj. wrzesied 2013 roku oraz
wrzesien 2014 roku.

3. Dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w §3 pkt. 3, dostepne bedg na stronie internetowej Beneficjenta
www.powiat.pszczyna.pl oraz Realizatora Projektu www.ppped.pl . Dokumenty sktada¢ nalezy w miejscu

wskazanym w informacji o naborze.

4. Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg placowki, ktére deklarowaty cheé¢ udziatu w projekcie na etapie
diagnozy przeprowadzanej przez Powiatowego Organizatora Rozwoju Edukacji w 2013 roku.

Realizator projektu:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO -~ PEDAGOGICZNA
43-200 Pszczyna, ul. Zamenhofa 5, Tel./Fax. (32) 210 37 16, e-mail: ppped@ppped.p!
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Projekt pn. ,,Wsparcie rozwoju szko6t z powiatu pszczyinskiego — Wdrozenie nowatorskiego systemu doskonalenia
nauczycieli”, wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czesc II: rekrutacja nauczycieli i nauczycielek

Rekrutacje Uczestnikéw indywiduainych Projektu prowadzi Realizator projektu na podstawie ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych.

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans, w tym rownosci pici.

Do projektu zostang zakwalifikowani wszyscy chetni nauczyciele/lki szkét i przedszkoli zakwalifikowanych
do udziatlu w projekcie. Deklaracje uczestnictwa sktadaé nalezy do SORE, kidéry opiekuje sie szkotg
w okres$lonym przez niego terminie.

W przypadku, gdy liczba nauczycieli/lek chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe dostepnych
miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie Projektu, zostanie stworzona lista rezerwowa.

Objecie wsparciem w ramach Projektu nauczyciela/lki z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku
zakonczenia lub przerwania udziatu w projekcie przez innego Uczestnika lub gdy bedzie to wynikato
z potrzeb projektu.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW INSTYTUCJONALNYCH PROJEKTU

Dyrektorzy szkdt i przedszkoli, w zaleinosci od formy wsparcia, z ktérej korzystaja, zobowigzani sa
w szczegdlnosci do:

udostepnienia danych niezbednych SORE do przeprowadzenia diagnozy potrzeb;

umozliwienia zorganizowania spotkan z nauczycielami /lkami w ramach przewidzianych form wsparcia;
udostepnienia pomieszczen na realizacje dziatan w ramach przewidzianych form wsparcia;

udzielenia wsparcia i wspotpracy z SORE, ktéry obejmuje dang szkote opieka.

Uczestnicy Projektu majg obowigzek udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych
w ramach Projektu lub w zwigzku z realizacjg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zaréwno w trakcie jago
trwania, jak i po zakoficzeniu po jego zakorczeniu.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW INDYW!DUANYCH PROJEKTU

Nauczyciele i nauczycielki, w zaleznosci od formy wsparcia, z ktérej korzystajg, zobowigzani sa
w szczegolnosci do:

uczestnictwa w minimum 80% godzinach zaje¢ danej formy, przy czym warunek ten nie ma zastosowania
do Uczestnikéw Projektu pochodzacych z list rezerwowych;

aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu.

Realizator projektu:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
43-200 Pszczyna, ul. Zamenhofa 5, Tel./Fax. (32) 210 37 16, e-mail: ppped@ppped.pl
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Projekt pn. ,,Wsparcie rozwoju szkd! z powiatu pszczynskiego — Wdrozenie nowatorskiego systemu doskonalenia
nauczycieli”, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku, gdy liczba szkét /przedszkoli chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe dostepnych
miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie Projektu, zostanie stworzona lista rezerwowa.

Objecie wsparciem w ramach Projektu szkoty / przedszkola z listy rezerwowej moiliwe jest
w przypadku zakonczenia lub przerwania udziatu w projekcie przez innego Uczestnika.

Wsparciem zostang objete tylko szkoly dla dzieci i mtodziezy publiczne i niepubliczne, ale z uprawnieniami
szkoty publicznej, tj.: szkoly podstawowe, gimnazja, licea ogdlnoksztatcgce, technika i zasadnicze szkoty
zawodowe;

Dyrektor szkoty/przedszkola wypetnia dokumenty rekrutacyjne: Formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1)

Do Projektu moze przystapic kilka szkét wehodzacych w sktad zespotu, wowczas wspotpraca nawigzana jest
z zespotem, jednak wsparciem zostang objete tylko te szkoly, ktére nalezg do typdw wymienionych
w punkcie c. Kazda szkota wypetnia formularz zgtoszenia do projektu odrebnie.

Szkoty i przedszkola ubiegajace sie o zakwalifikowanie do udziatlu w Projekcie zobowigzane sg do ztozenia
kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, tj. Formularza zgtoszeniowego (wersja papierowa,
opatrzona podpisami) w miejscu wskazanym w informacji o naborze. Dokumenty mozna przesytac poczta
tradycyjng lub dostarcza¢ osobiécie.

wybor szkdt/przedszkoli zostanie dokonany na podstawie analizy dokumentéw rekrutacyjnych.
W przypadku matej ilodci zgloszen, termin skfadania dokumentdw rekrutacyjnych zostanie przedtuzony.
Podstawowe kryteria wyboru szkét/przedszkoli do Projektu:

Srednie  wyniki  sprawdziandw lub  egzamindw gimnazjalnych w  stosunku do  $redniej
w powiecie,

zapewnienie reprezentacji placéwek edukacyjnych z kazdej gminy z terenu powiatu pszczynskiego,

liczba nauczycieli zatrudnionych w szkole/przedszkolu (ze wzgledu na osiggniecia zatozonych rezultatow
Projektu),

termin oraz kolejnos$¢ oddania formularzy zgtoszeniowych.

Proces rekrutacji zakoriczy sie protokotem wraz ze sporzadzeniem listy zakwalifikowanych szkét/przedszkoli
oraz listy rezerwowej.

Whyniki rekrutacji zatwierdza dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej z Pszczyny.

Realizator projektu:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
43-200 Pszczyna, ul, Zamenhofa 5, Tel./Fax. (32) 210 37 16, e-mail: ppped@ppped.pl
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Projekt pn. ,,Wsparcie rozwoju szkot z powiatu pszczyiskiego ~ Wdrozenie nowatorskiego systemu doskonalenia
nauczycieli”, wspéifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

2. Uczestnicy Projektu majg obowigzek udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach
Projektu lub w zwigzku z realizacjg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zaréwno w trakcie jago trwania,
jak i po zakonczeniu po jego zakonczeniu.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Szkota / przedszkole oraz nauczyciel/lka ubiegajgcy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie
wymaganych dokumentdw, akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje co do rozstrzygnieé
podejmuje Realizator projektu.

4. Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekaza¢ do Realizatora Projektu.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie. Wszelkie
zmiany wymagajg formy pisemnej.

6. W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik Projektu — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi Priorytet 1l Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz innymi przepisami
krajowymi i wspélnotowymi.

SPIS ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy do projektu

DYREKTOR

Pogadni Peychologiczno-Pedagogicang

W% Psrerynie
- : ﬁﬂa%f&ég?;jé@ﬁ
Asacagno. ) 420920157

Miejscowos¢, data Podpis osoby zatwierdzajgcej

Realizator projektu:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO ~ PEDAGOGICZNA
43-200 Pszczyna, ul. Zamenhofa 5, Tel./Fax. (32) 210 37 16, e-mail: ppped@ppped.p!







